Weiterstillen und wieder in

den Berufsalltag einsteigen?

Ihre Rechte als stillende Mutter laut Arbeitsgesetz

Sie haben das Recht:

e |hr Kind wahrend der Arbeitszeit zu stillen.
e auf die erforderliche Zeit fir das Abpumpen von Milch.

e im ersten Lebensjahr des Kindes auf die Anrechnung dieser Zeit als
bezahlte Arbeitszeit:

- bei einer taglichen Arbeitszeit von bis zu 4 Stunden: mindestens 30 Minuten;
- bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als 4 Stunden: mindestens 60 Minuten;
- bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als 7 Stunden: mindestens 90 Minuten.

e diese Zeiten nach den Bediirfnissen des Kindes zu beziehen.
e diese Zeiten sowohl im Betrieb als auch ausserhalb des Betriebs zu beziehen.
e auf einen geeigneten Raum mit bequemem Stuhl und einer Maglichkeit,

die abgepumpte Milch kiihl zu lagern.

Sprechen Sie sich friihzeitig mit Ihrem Chef oder Ihrer Chefin ab.
Die Unterstlitzung durch den Betrieb ist wichtig.

Informieren Sie sich auf stillfoerderung.ch, bei lhrer Stillberaterin, Hebamme,
Miitter- und Vaterberaterin, Kinderarztin oder lhrem Kinderarzt.
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